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SIAULIU R. KUZIU MOKYKLOS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO IR DISKRIMINACIJOS PREVENCIJOS POLITIKA
(2026 m. redakcija)

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kuziy mokyklos smurto, priekabiavimo ir diskriminacijos prevencijos politika
(toliau — Politika) nustato prevencijos, praneSimo, skubaus reagavimo, atvejo nagrin¢jimo,
pagalbos, apsaugos nuo atsakomyjy veiksmy ir stebésenos principus.

2. Politika taikoma visiems Mokyklos mokiniams ir ugdytiniams, darbuotojams, tévams
(glob¢jams, riipintojams), praktikantams, savanoriams, paslaugy teikéjams ir lankytojams
Mokykloje, jos teritorijoje, iSvykose, renginiuose, pavézejimo metu ir skaitmeninéje erdvéje, kai
elgesys susijes su Mokyklos bendruomene.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Lygiy galimybiy jstatymu, Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu,
Darbo kodeksu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190
patvirtintomis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijomis, 2024 m. liepos 19
d. jsakymu Nr. V-818 patvirtintu Mokyklos vaiko gerovés komisijos funkcijy, sudarymo ir darbo
organizavimo tvarkos aprasu bei kitais teisés aktais.

4. Mokykloje taikoma nuliné tolerancija smurtui, paty¢ioms, seksualiniam priekabiavimui,
mobingui, persekiojimui, neapykantos kalbai ir diskriminacijai. Nuliné tolerancija reiskia, kad |
kiekvieng praneSimg reaguojama; ji nereiSkia automatinés vienodos bausmés nejvertinus
aplinkybiy.

5. Pagrindiniai principai: vaiko geriausi interesai, Zmogaus orumas, saugumas,
nediskriminavimas, priecinamumas, konfidencialumas, duomeny kiekio mazinimas, neSaliSkumas,
proporcingumas, teisé biiti iSklausytam, pagalba visoms Salims ir apsauga nuo kersto.

IT SKYRIUS
SAVOKOS IR ELGESIO FORMOS

6. Smurtas — veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas ty¢inis fizinis, psichologinis,
seksualinis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria arba gali patirti Zalg, paZeminima, baim¢ ar
nesaugig aplinka.

7. Patycios — tyCinis pasikartojantis elgesys, kai esant realiai ar suvokiamai galios persvarai
siekiama paZeminti, jskaudinti, atstumti ar jbauginti. Vienkartinis agresyvus elgesys taip pat
vertinamas ir ] jj reaguojama, nors jis gali neatitikti paty¢iy pozymiy.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys dél asmens pozymio ar kitos aplinkybeés,
kuriuo siekiama jZeisti asmens orumg arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka. Seksualinis priekabiavimas apima nepageidaujamg seksualinio pobudzio
7odinj, raSytinj, vaizdinj ar fizinj elgesj.

9. Diskriminacija — nepagrijstas nevienodas elgesys, teisiy ar galimybiy ribojimas dél lyties,
amziaus, negalios, sveikatos, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
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tik€jimo, jsitikinimy, seksualinés orientacijos ar kito jstatymy saugomo pozymio. Taip pat
draudziamas nurodymas diskriminuoti ir persekiojimas dél skundo.

10. Elektroninis smurtas — Zeminantis, grasinantis, seksualinis ar klaidinantis turinys,
neteisétas filmavimas, apsimetimas kitu asmeniu, paskyros ar duomeny uzvaldymas, pasalinimas
1§ grupiy siekiant Zeminti ir kiti skaitmeninémis priemonémis atlickami veiksmai.

11. Atsakomieji veiksmai — neigiamas poveikis asmeniui dél to, kad jis sgziningai praneseé,
liudijo, padéjo nagrinéti atvejj ar atsisaké dalyvauti netinkamame elgesyje.

III SKYRIUS
PREVENCIJA IR ATSAKOMYBE

12. Direktorius uztikrina Politikos jgyvendinima, atsakingy asmeny paskyrima, darbuotojy
mokymus, saugius pranesimo kanalus, atvejy apskaita, pagalbos iSteklius ir kasmeting stebéseng.

13. Kiekvienas darbuotojas: rodo pagarbaus elgesio pavyzdj; pastebi rizika; nedelsdamas
sustabdo saugiai sustabdoma smurtg; nepalieka nukentéjusio asmens vieno; informuoja atsakingus
asmenis; fiksuoja faktus; saugo konfidencialuma.

14. Klasiy vadovai ir grupiy mokytojai reguliariai aptaria elgesio susitarimus, prane$imo
budus, elektroninj sauguma, stebétojo atsakomybe ir pagalbos galimybes, atsizvelgdami i vaiky
amziy ir specialiuosius ugdymosi poreikius.

15. Vaiko gerovés komisija analizuoja pasikartojancius atvejus ir rizikos veiksnius,
koordinuoja pagalba, prireikus sudaro individualy pagalbos ar saugumo plang ir vertina priemoniy
veiksminguma. Ji nepakeicia skubaus reagavimo ar kompetentingy institucijy funkcijy.

16. Mokykla ne reciau kaip karta per metus vertina mokiniy ir darbuotojy emocinj sauguma,
prane§imy prieinamumg ir prevencijos veiksmingumg; rezultatai aptariami nuasmenintai ir
jtraukiami j veiklos planavima.

IV SKYRIUS
PRANESIMAS IR SKUBUS REAGAVIMAS

17. Apie galimg paZeidima galima pranesti ZodZiu ar rastu bet kuriam darbuotojui, klases
vadovui, socialiniam pedagogui, administracijai arba Mokyklos paskelbtu elektroniniu kanalu.
Vaikui neprivaloma pac¢iam kvalifikuoti elgesio ar surinkti jrodymy.

18. Darbuotojas, gaves praneSima, jo neatmeta kaip ,,juoko®, , konflikto* ar ,,vaiky reikalo®,
nezada absoliutaus slaptumo ir perduoda informacijg tik tiems asmenims, kuriems ji bitina
saugumui ir nagrinéjimui.

19. Esant tiesioginiam pavojui gyvybei ar sveikatai: kvieCiama pagalba numeriu 112;
atskiriami dalyviai; suteikiama pirmoji pagalba; iSsaugomi galimi jrodymai; nedelsiant
informuojamas direktorius ar jj pavaduojantis asmuo ir teiséti vaiko atstovai, jeigu toks
informavimas nekelia vaikui papildomos grésmes.

20. Itarus smurtg pries vaika, seksualinj smurtg, smurtg artimoje aplinkoje ar kitg vaiko teisiy
pazeidimg, darbuotojas nedelsdamas veikia pagal teisés aktuose ir Mokyklos vaiko saugumo
procedurose nustatytg pranesimo tvarkg. Vidinis aiSkinimasis negali atidéti privalomo praneSimo.

21. Elektroninio incidento atveju nukentéjusysis skatinamas neatsakyti j provokacija,
iSsaugoti ekrano kopijas, nuorodas, datg ir paskyros duomenis, uzblokuoti kontakta bei pranesti
platformai. Zalingas turinys neplatinamas ,.jrodymo* tikslu platesniam ratui.

22. Apie jvykj ta pacig darbo dieng uzpildoma incidento registravimo forma. Fiksuojami
faktai, o ne diagnozés, sp¢jimai ar Zeminantys vertinimai.
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Svarbiausia seka: SAUGUMAS — PRANESIMAS — FAKTU FIKSAVIMAS —
PAGALBA — VERTINIMAS — STEBESENA.

V SKYRIUS
ATVEJO VERTINIMAS, PAGALBA IR SPRENDIMAI

23. Direktorius ar jo paskirtas nesaliSkas asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng nustato atvejo
nagrin€jimo kelig: mokinio elgesio, darbuotojo darbo pareigy, vaiko teisiy, lygiy galimybiy,
duomeny apsaugos, etikos ar kitg specialiaja procediira.

24. Tas pats asmuo negali biti ir skundo dalyvis, ir galutinj vertinimg atliekantis asmuo.
Esant interesy konfliktui nusiSalinama. Su kiekviena Salimi kalbamasi atskirai, pagarbiai ir, kai
reikia, dalyvaujant vaiko atstovui ar pagalbos specialistui.

25. Vertinamos aplinkybés, elgesio pobudis, pasikartojimas, galios persvara, poveikis,
amzius, branda, specialieji poreikiai, ankstesné pagalba ir rizika. Nukentéjusio asmens reakcija
néra pagrindas pateisinti smurtg.

26. Nukentéjusiam asmeniui pasiiiloma emociné, psichologiné, socialing, sveikatos ar kita
pagalba ir suderinamas saugumo planas. Galimai pazeidusiam asmeniui taip pat teikiama pagalba
elgesiui keisti; pagalba nepanaikina atsakomybés.

27. Mokiniui poveikio priemonés taikomos pagal Mokiniy poveikio priemoniy taikymo
tvarkg. Darbuotojo elgesys vertinamas pagal Darbo kodeksa, darbo tvarka, smurto ir
priekabiavimo prevencijos dokumentus bei Pedagogy etikos kodeksa.

28. Atkuriamasis pokalbis ar mediacija galimi tik uztikrinus sauguma, gavus laisva Saliy
sutikimg ir nesant spaudimo nukentéjusiajam. Jie netaikomi kaip privalomas susitaikymas ir
nepakeicia privalomo pranesimo ar tyrimo.

29. Tévai informuojami apie jy vaiko sauguma, veiksmus ir pagalba, tafiau jiems
neatskleidziami kito vaiko ar darbuotojo pertekliniai asmens duomenys, paaiSkinimai ar
individualios atsakomybés priemoneés.

30. Atsakingas asmuo po 5—10 mokymosi dieny ir veéliau pagal rizikg patikrina, ar elgesys
nesikartoja, ar néra atsakomuyjy veiksmy ir ar pagalba veiksminga. Pasikartojus atvejui, priemonés
perzitrimos ir klausimas teikiamas Vaiko gerovés komisijai.

VI SKYRIUS
SASAJOS SU KITAIS DOKUMENTAIS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Politika yra bendrasis saugumo dokumentas. PatyCiy atvejams papildomai taikomas
Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraSas; platesn¢ bendruomene
sukrétusiam jvykiui — Kriziy valdymo aprasas.

32. Mokinio elgesio koregavimui taikomos Mokinio elgesio taisyklés, Pozityvaus elgesio
skatinimo apraSas ir Mokiniy poveikio priemoniy taikymo tvarka; jrenginiy ir elektroniniy
incidenty klausimams — Mobiliyjy irenginiy naudojimo bei DI ir skaitmeninio saugumo taisyklés.

33. Bendravimui su tévais ir lankytojais taikomos Komunikacijos su tévais ir Pasaliniy
asmeny lankymosi tvarkos; darbuotojy elgesiui — Pedagogy etikos kodeksas ir darbuotojy smurto
bei priekabiavimo prevencijos dokumentai.

34. PraneSimy ir incidenty duomenys saugomi ribotg laikg pagal Mokyklos dokumentacijos
plang ir asmens duomeny apsaugos taisykles. Prieiga suteikiama tik pagal funkcijas.
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35. Su Politika supazindinami darbuotojai, mokiniai ir tévai jiems suprantamu btidu. Politika
perziiirima ne reciau kaip kartg per dvejus metus, pasikeitus teisés aktams arba nustacius sisteming
rizika.
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1 PRIEDAS
REAGAVIMO | GALIMA SMURTA, PRIEKABIAVIMA AR DISKRIMINACIJA
ALGORITMAS
Etapas Darbuotojo veiksmas Terminas / atsakingas
1. Sustabdyti saugiai sustabdomg veiksma, atskirti Nedelsiant / pirmas
Saugumas dalyvius, suteikti pagalbg; esant pavojui — 112. pasteb¢jes darbuotojas
2. Informuoti direktoriy ar pavaduojantj asmenj ir Nedelsiant, tg pacia dieng
PraneSimas | pagal pobudj — socialinj pedagoga, VGK ar kita
atsakinga asmeni.
3. Uzrasyti data, vieta, dalyvius, konkrecius Ta pacig darbo dieng
Fiksavimas | veiksmus, liudininkus ir tai, kas atlikta.
Elektroninius jrodymus saugoti neplatinant.
4. Informuoti teisétus vaiko atstovus, jei tai nekelia Kuo skubiau pagal rizikg
Informavim | papildomos grésmés. Privalomi pranesimai
as institucijoms neatidedami.
5. Pagalba | Paskirti saugumo ir pagalbos priemones, parinkti Ne véliau kaip kita darbo
ir specialigjg nagrin¢jimo procedira, uztikrinti dieng
vertinimas | neSaliSkuma.
6. Patikrinti, ar néra pasikartojimo ar kersto, ir Po 5-10 mokymosi dieny
Stebésena koreguoti pagalbos bei poveikio priemones. ir pagal poreikj
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