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SIAULIU R. KUZIU MOKYKLOS
MOKINIU POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kuziy mokyklos mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprasas (toliau —
AprasSas) nustato pozityvaus elgesio pripazinimo ir skatinimo tikslus, principus, kriterijus, biidus,
skatinimo iniciavimo ir sprendimy priémimo tvarka bei Mokyklos bendruomenés nariy atsakomybes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Mokyklos nuostatais, mokiniy elgesio taisyklémis ir kitais Mokyklos veikla reglamentuojanciais
dokumentais.

3. Aprasas taikomas visiems 1-10 klasiy mokiniams, atsizvelgiant | jy amziy, individualius
gebéjimus, specialiuosius ugdymosi poreikius, asmening pazangg ir galimybes dalyvauti Mokyklos
gyvenime.

4. Pozityvus elgesys suprantamas kaip mokinio veiksmai ir pasirinkimai, padedantys jam ir
kitiems mokytis, jaustis saugiai, bendradarbiauti, atsakingai veikti, gerbti susitarimus, ripintis
bendruomene ir siekti asmeninés pazangos.

5. Skatinimas yra ugdymo priemone, kuria pastebimos mokinio pastangos, pazanga, atsakingi
pasirinkimai ir prasmingas indelis. Jis negali buti naudojamas mokiniams vieSai lyginti, gédinti,
i$skirti dél Seimos socialinés padéties, sveikatos, negalios, mokymosi pasiekimy ar kity asmeniniy
aplinkybiy.

II SKYRIUS
TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI
6. Apraso tikslas — nuosekliai stiprinti mokiniy pozityvy elgesj, savivaldy mokymasi, emocing
gerove, atsakomybe ir bendruomeniskuma, sudarant kiekvienam mokiniui galimyb¢ patirti s€kme ir
buti pastebétam.

7. Apraso uzdaviniai:

7.1. aiskiai jvardyti Mokyklos bendruomenéje vertinama elgesj ir pasiekimus;

7.2. laiku pastebéti ir konkre¢iu griztamuoju rysiu stiprinti mokinio pastangas bei individualig
pazanga;

7.3. skatinti pagarby bendravima, saugy elgesi, itrauktj, bendradarbiavima ir pagalba kitam;

7.4. stiprinti mokiniy motyvacija mokytis, kelti tikslus, reflektuoti ir prisiimti atsakomybe uz
savo pasirinkimus;

7.5. skatinti mokiniy iniciatyvuma, kiirybiSkuma, lyderyste, savanoryste ir socialing-pilieting
veikla;



7.6. uztikrinti vienodus, skaidrius ir mokiniy jvairovei jautrius skatinimo principus.

8. Skatinimas grindziamas §iais principais:

8.1. individualios pazangos — vertinamas ne tik rezultatas, bet ir mokinio pastangos, augimas
bei geb¢jimas jveikti sunkumus;

8.2. jtraukties ir lygiy galimybiy — kiekvienas mokinys turi realig galimybe biiti pastebétas ir
paskatintas;

8.3. konkretumo ir savalaikiSkumo — jvardijama, uz kokj konkrety elgesj, pastangg ar indélj
mokinys skatinamas;

8.4. proporcingumo — skatinimo forma atitinka mokinio veiksmg, amziy ir situacija;

8.5. testinumo — pozityvus elgesys stiprinamas kasdien, o ne tik mokslo mety pabaigoje;

8.6. mokinio balso — kai tinkama, atsizvelgiama j mokinio nuomong, kokia pripazinimo forma
jam priimtina;

8.7. privatumo ir orumo — vieSinama tik teisétai ir gerbiant mokinio bei jo Seimos pasirinkima.

III SKYRIUS
POZITYVAUS ELGESIO IR PASIEKIMU KRITERIJAI

9. Mokinys gali biiti skatinamas uz vienkartinj reikSmingg poelgi, nuosekly pozityvy elgesi,
individualig pazangg arba ilgalaikj indéli 1 Mokyklos bendruomeneg.

10. Skatinimo kriterijai:

10.1. mokymosi pastangos ir individuali pazanga — kelia mokymosi tikslus, nuosekliai dirba,
reflektuoja, priima grjztamajj ry$j, jveikia sunkumus, pagerina savo rezultatus;

10.2. mokymosi pasiekimai — pasiekia auk$ty ar jo individualias galimybes atitinkanciy
rezultaty, sekmingai dalyvauja olimpiadose, konkursuose, konferencijose, projektuose ar varzybose;

10.3. atsakingas lankomumas ir punktualumas — reguliariai bei laiku dalyvauja ugdymo procese,
atsakingai informuoja ir laikosi susitarimy. Vertinama ne vien tai, ar mokinys nepraleido né vienos
pamokos, bet jo atsakingumas ir teigiamas lankomumo pokytis; dél ligos, negalios, sveikatos ar kity
objektyviy aplinkybiy pateisintai praleistos pamokos negali savaime panaikinti galimybés biti
paskatintam;

10.4. pagarbus ir saugus elgesys — laikosi susitarimy, gerbia kitus, konstruktyviai sprendzia
konfliktus, geba pripaZinti klaida, atitaisyti Zalg ir keisti elgesj;

10.5. bendradarbiavimas ir pagalba — jtraukia kitus, padeda bendraklasiams, kuria palankig
emocin¢ aplinka, netoleruoja patyc¢iy ir diskriminacijos;

10.6. iniciatyvumas, kiirybiSkumas ir lyderysté — siiilo ir jgyvendina id¢jas, organizuoja
veiklas, atsakingai atstovauja klasei ar Mokyklai;

10.7. aktyvus dalyvavimas Mokiniy tarybos, klasés ir Mokyklos savivaldos veikloje;

10.8. socialiné-pilietiné veikla, savanorysté ir bendruomeniSkumas — prasmingai prisideda prie
Mokyklos, miestelio ar kitos bendruomenés geroveés;

10.9. atsakingas elgesys skaitmeningje aplinkoje — laikosi skaitmeninés etikos, saugo savo ir
kity privatuma, atsakingai naudoja informacijg bei technologijas, neprisideda prie elektroniniy
patycCiy;



10.10. riipinimasis aplinka ir Mokyklos turtu — tausoja priemones, prisideda prie tvarumo,
tvarkos ir saugios aplinkos kiirimo;

10.11. pilietiSkumas ir Mokyklos vardo puoselé¢jimas — garbingai atstovauja Mokyklai, laikosi
sgziningumo ir pagarbos principy.

11. Tas pats mokinys gali biiti skatinamas pagal kelis kriterijus. Ankstesni elgesio sunkumai,
gauta Svietimo pagalba ar specialieji ugdymosi poreikiai néra klititis pastebéti naujg teigiama elgesj
ar pazangg.

IV SKYRIUS
SKATINIMO BUDAI IR PRIEMONES

12. Kasdienio ir tiesioginio skatinimo biidai:

12.1. konkretus Zodinis pagyrimas ar padéka individualiai, pamokoje, klasés valandéléje ar
kitoje veikloje;

12.2. pozityvus jrasas elektroniniame dienyne mokiniui ir jo tévams;

12.3. mokinio pastangy ar pazangos aptarimas individualaus, triSalio ar ugdomojo pokalbio
metu;

12.4. mokinio darbo, id¢jos ar pasiekimo pristatymas klaséje, jei mokinys su tuo sutinka.

13. Klasés ir Mokyklos lygmens skatinimo buidai:

13.1. mokytojo, klasés vadovo, Svietimo pagalbos specialisto ar Mokiniy tarybos padéka;

13.2. Mokyklos direktoriaus padéka mokiniui, mokiniy grupei ar klasei;

13.3. padéka mokinio tévams uz mokinio pastangas, pazangg ar indélj;

13.4. mokinio pasiekimo ar iniciatyvos pristatymas Mokyklos renginyje, informaciniame
stende, interneto svetainéje ar kitame Mokyklos kanale, tik laikantis asmens duomeny apsaugos
reikalavimy;

13.5. galimybé pristatyti id€ja, kiirybinj ar projektin; darba, vadovauti veiklai, tapti mentoriumi
ar atstovauti Mokyklai;

13.6. kvietimas dalyvauti pazintinéje, edukacingje, kulttirin¢je ar bendruomeningje veikloje;

13.7. simbolinis apdovanojimas, nominacija, padékos rastas ar kitas mokinio amziy atitinkantis
pripazinimas;

13.8. padéka tradiciniame Mokyklos bendruomenés renginyje.

14. Gali buti skatinamas atskiras mokinys, mokiniy grupé¢, klasé ar mokiniy iniciatyviné
komanda. Grupinis skatinimas neturi panaikinti atskiry mokiniy indélio pripaZinimo.

15. Materialinés dovanos néra pagrindiné skatinimo priemoné. Jei jos skiriamos, jy verté turi
biti simboliné, o skyrimo sglygos — skaidrios ir vienodos. Skatinimas negali priklausyti nuo mokinio
ar jo Seimos finansiniy galimybiy.

V SKYRIUS
SKATINIMO INICIJAVIMAS IR SPRENDIMU PRIEMIMAS

16. Kasdien; Zodinj ar elektroniniame dienyne fiksuojamg paskatinimg gali skirti kiekvienas
pedagoginis darbuotojas, pasteb¢jes konkrety mokinio pozityvy elgesj, pastangas ar pazanga.



17. Mokytojo ar klasés vadovo padéka skiria atitinkamas mokytojas arba klasés vadovas.
Svietimo pagalbos specialistas gali teikti siilyma klasés vadovui arba pats isreiksti mokiniui padéka
uz jo kompetencijai priskirta pazanga.

18. Direktoriaus padéka ar Mokyklos lygmens nominacijg gali sidilyti mokytojas, klasés
vadovas, Svietimo pagalbos specialistas, Mokiniy taryba, metodiné grupé, Mokyklos taryba ar
administracijos darbuotojas.

19. Sitlyme dél Mokyklos lygmens paskatinimo trumpai nurodoma: mokinio vardas ir pavarde,
klasé, konkretus kriterijus, elgesys, pasiekimas ar pazanga ir, kai aktualu, tai pagrindzianti
informacija. Pertekliniai ar jautriis asmens duomenys neteikiami.

20. Sprendimg dé¢l direktoriaus padékos, nominacijos, edukacinés veiklos ar kitos Mokyklos
lygmens priemonés priima Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo, prireikus pasitares su klasés
vadovu, Mokiniy taryba ar kita atsakinga grupe.

21. Pusmecio ir mokslo mety pabaigoje klasés vadovas, remdamasis mokytojy, mokiniy ir kity
bendruomenés nariy pateikta informacija, perziiiri, ar buvo pastebétos skirtingos mokiniy stiprybés,
pastangos ir individuali paZanga.

22. Skatinimo kriterijai ir nominacijos negali biti taitkomi kaip uZdara mokiniy reitingavimo
sistema. Mokykla neskelbia vieSy ,,geriausiy® ir ,,blogiausiy“ mokiniy sarasy.

VI SKYRIUS
POZITYVAUS ELGESIO STIPRINIMAS IR PAGALBA

23. Pozityvaus elgesio skatinimas taikomas visiems mokiniams kaip kasdiené¢ ugdymo praktika
ir néra siejamas vien su reagavimu j netinkamg elgesi.

24. Mokiniui patiriant elgesio, emociniy, socialiniy, lankomumo ar mokymosi sunkumy, kartu
su paskatinimu gali biiti teikiama individuali mokytojo, klasés vadovo, Svietimo pagalbos specialisto
ar Vaiko gerovés komisijos (toliau —VGK) koordinuojama pagalba.

25. Pagalbos priemonés nustatomos atskirai, jvertinus elgesio prieZastis, mokinio poreikius,
aplinkos veiksnius ir mokinio bei jo tévy nuomong. Pagalbos teikimas néra nuobauda ir neatima
mokinio teisés biiti skatinamam uz realig paZanga.

26. Mokiniui suklydus siekiama ne tik jvardyti susitarimo paZzeidima, bet ir sudaryti galimybe
reflektuoti, atkurti santykius, atitaisyti zalg, iSmokti tinkamesnio elgesio bei buti pastebétam uz
teigiamag pokytj.

27. Jei Mokyklos teikiamos pagalbos nepakanka, pagalbos testinumas organizuojamas
vadovaujantis Mokyklos VGK veiklg ir koordinuotai teikiamas paslaugas reglamentuojanciais teisés
aktais bei Mokyklos vidaus dokumentais.

VII SKYRIUS
BENDRUOMENES NARIU ATSAKOMYBES
28. Mokyklos darbuotojai:
28.1. vienodai ir nuosekliai taiko ApraSo principus, konkreciai jvardija pastebéta elgesj ar
pazangg;
28.2. vengia vieSo mokiniy lyginimo, sarkazmo, etikeciy ir paskatinimo atémimo kaip bausmes;



28.3. atsizvelgia ] mokinio individualias galimybes ir jam priimting pripazinimo biidg;

28.4. bendradarbiauja su mokiniu, jo tévais, klasés vadovu ir Svietimo pagalbos specialistais.

29. Klases vadovas:

29.1. supazindina mokinius ir jy tévus su Aprasu;

29.2. kartu su mokiniais aptaria pozityvaus elgesio pavyzdzius ir klasés susitarimus;

29.3. stebi, kad buty pastebimos jvairios mokiniy stiprybés ir individuali pazanga;

29.4. koordinuoja klasés lygmens skatinimg ir teikia sitilymus dél Mokyklos lygmens
paskatinimy.

30. Mokiniai kvie¢iami pastebéti kity pastangas, teikti pagrijstus sitilymus dé¢l padéky, reflektuoti
savo pazangg ir prisidéti kuriant klasés bei Mokyklos susitarimus.

31. Mokiniy taryba gali inicijuoti mokiniams prasmingas nominacijas ir padékas, teikti
pasitlymus dél ApraSo jgyvendinimo ir padéti jvertinti, ar skatinimo sistema yra suprantama bei
teisinga.

32. Mokinio tévai skatinami pastebéti vaiko pastangas, palaikyti Mokyklos susitarimus,
informuoti klasés vadova apie vaikui reikSmingg pazangg ir teikti pasitilymus dél Apraso tobulinimo.

33. Mokyklos administracija sudaro salygas Aprasui jgyvendinti, uztikrina skatinimo sistemos
skaidruma, periodiskai aptaria jos veiksminguma ir priima sprendimus dél Mokyklos lygmens
paskatinimy.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA IR VIESINIMAS

34. Informacija apie mokinio paskatinimg tvarkoma tik tiek, kiek butina ApraSo tikslams
1gyvendinti, laikantis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy teis¢s akty ir Mokyklos vidaus
taisykliy.

35. Mokinio vardas, pavarde, atvaizdas, kiirinys ar iSsamesné informacija apie pasiekima
Mokyklos interneto svetaingje, socialiniuose tinkluose ar vieSame renginyje skelbiama tik turint
tinkamg teisinj pagrindg ir atsizvelgiant | mokinio bei jo tévy iSreikstg pasirinkima.

36. Jei mokinys nenori vieSo paskatinimo, jam parenkama nevieSa, taiau lygiaverte
pripazinimo forma. Atsisakymas vieSintis negali sumazinti mokinio galimybés biiti paskatintam.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Su ApraSu mokiniai supazindinami mokslo mety pradZioje ir priémus esminius jo
pakeitimus. Mokiniy tévai informuojami elektroniniame dienyne, tévy susirinkime ar kitu Mokyklos
nustatytu btidu.

38. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.

39. ApraSo jgyvendinimas aptariamas ne reCiau kaip karta per mokslo metus, jtraukiant
mokytojy, mokiniy ir, kai tikslinga, tévy atstovus. Vertinama, ar skatinimas pasiekia skirtingy
gebéjimy ir poreikiy mokinius, ar kriterijai suprantami ir ar priemonés padeda stiprinti pozityvy elgesj.



40. ApraSo pakeitimai ir papildymai, jvertinus Mokyklos bendruomenés pasitilymus, tvirtinami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.



Siauliy r. Kuziy mokyklos mokiniy pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos apraso priedas
SIULYMAS DEL MOKYKLOS LYGMENS PASKATINIMO

Informacija Duomenys

Mokinio vardas, pavardé

Klasé

Skatinimo kriterijus

Konkretus elgesys, pastanga, pazanga ar indélis

Siuloma skatinimo forma

Sitlyma teikia, data




